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Approvazione avviso di selezione per I’assunzione a tempo determinato del
OGGETTO: Responsabile del Servizio di Polizia Municipale-Art.110, comma 1 del D.lgs.
n.267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la delibera di Giunta Municipale n.150 del 04 luglio 2019, di approvazione del Piano
Triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021, alla quale si rinvia ab relationem
per tutto quanto qui non riportato, nella quale viene disposta D’attivazione della procedura per
I’assunzione a tempo determinato del Responsabile del Servizio di Polizia Municipale ai sensi
dell’art.110, comma 1 del D.lgs 267/2000;
VISTO che il comma 1 dell’art. 110 D.Lgs 267/2000 dispone che gli incarichi a contratto sono
conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico;
RITENUTO necessario, per quanto sopra esposto, avviare la procedura di selezione per la
copertura, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, mediante la pubblicazione
dell’avviso di selezione;
VISTO I’art. 99 dello Statuto Comunale;
VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il regolamento per I’espletamento dei concorsi di questo ente;
RICORDATO che il Comune di Sansepolcro ha rispettato il pareggio di Bilancio ed ¢ in regola con
gli obblighi di comunicazioni finanziarie;
VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.;

- il D.Lgs 198/2006 e s.m.i.;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si richiamano integralmente:

1. di dare esecuzione alla Delibera di Giunta Municipale n.150 del 04 luglio 2019, la quale
prevede una procedura selettiva per ’assunzione a tempo determinato del Responsabile del
Servizio di Polizia Municipale-Art.110, comma 1 del D.gs n.267/2000, di durata sino al
termine del mandato del Sindaco;

2. di approvare, ’allegato schema di avviso di selezione e il relativo modello di domanda di
partecipazione; :

3. Di dare ampia diffusione all’avviso di concorso mediante pubblicazione sul sito istituzionale
del Comune, sull’Albo Pretorio online dell’Ente e nellapposita sezione denominata
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“Amministrazione Trasparente” nella sottosezione “Bandi di concorso”, nonché mediante invio
agli enti pubblici dell’area aretina ¢ pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale — Quarta Serie
Speciale: Concorsi;

4. Di pubblicare la presente all’Albo Pretorio online di questo Ente per 15 giorni naturali e
consecutivi e di dare atto che la stessa diverra esecutiva con I’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, espresso ai sensi dell’art. 183, co. VII, del D. Lgs.
n. 267/2000.
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